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STATUT ]
STOWARZYSZENIA ,,Kierunek Swinoujicie”

ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi mazwe: Stowarzyszenie ..Kierunek Swinoujscie” w dalszych postanowieniach

statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0so6b fizycznych, zawiazanym dla celéw realizowania celéw

statutowych.

Siedzibg stowarzyszenia jest Miasto Swinoujscie. Terenem dzialania jest terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;j.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dzialaé na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosé prawna. Dziala na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z
poOzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych

celach.
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celami Stowarzyszenia sg:
1) Pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0sob;
2)  Drziafalnos¢ charytatywna, polegajaca w szczegolnosci na przekazywaniu Zywnosci  osobom
potrzebujacym lub prowadzeniu zakladow zywienia zbiorowego dla 0séb potrzebujacych;
3)  Dobroczynnosé;
4)  Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji kulturowej, narodowej, pielggnowania polskosci,
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
5)  Dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob z grup wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
6)  Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
7)  Dzialalnos$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;
8)  Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
9)  Rozwdj lokalnego sektora ustug oraz poprawa warunkow srodowiska naturalnego;
10)  Wspieranie réznorodnych form aktywnosci spotecznej;
IT)  Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci:

12)  Inspirowanie do podejmowania dzialalnosci gospodarczej;
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Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie §wiadomosci prawnej spoleczenstwa;
Dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;

Turystyka i krajoznawstwo;

Wsparcie turystyki poprzez poprawe waloréw turystycznych i rekreacyjnych matych
miejscowosci obszaréw rybackich Zalewu Szczecinskiego i Pomorza Zachodniego
Upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatafi wspomagajacych rozwoj demokracji;

Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczefistwami, w szczegdlnosei Euroregionu Pomerania;

Promocja i organizacja wolontariatu;

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Rewitalizacja;

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju rybolowstwa i akwakultury;

Wspoltworzenie warunkéw zréwnowazonego rozwoju Miasta Swinoujécie, obszaréw rybackich
Zalewu Szczecinskiego, Pomorza Zachodniego i Euroregionu Pomerania;

Inspirowanie oraz wspieranie dzialan zmierzajacych do Zréwnowazonego rozwoju spoleczno-
gospodarczego ww. obszarow;

Propagowanie kultury fizycznej i sportu, w tym tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci
prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnosci fizycznej.

Ksztaltowanie osobowosci poprzez krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania
sportu 1 rekreacji fizycznej wsréd mieszkancéw przez angazowanie ich do roznych form
aktywnosci ruchowej, dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych;
Wspieranie 1 upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

Dzialalnos¢ na rzecz zwickszenia udzialu obywateli w zyciu publicznym:;

Propagowanie idei samorzadnosci;

Dzialalnos¢ propagujaca wspdlprace miedzynarodowa w obszarze wspolnych inicjatyw
spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych;

Dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych, w tym zaangazowania spoleczenstwa we
wspolpracg z organizacjami spolecznymi;

Wyzwalanie postaw solidarnosci mi¢dzyludzkiej i poszanowania zywnosci;

Zmiana postaw spoleczenstwa w obszarach dziatania Stowarzyszenia;

Propagowanie idei wolontariatu w obszarach dziatania Stowarzyszenia;

Aktywizowanie spotecznosci lokalnych na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego;

Inicjowanie i wspieranie partnerstw sektora publicznego, prywatnego, spotecznego;
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Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz aktywnej ochrony przyrody:;

Propagowanie informacji o biezacych i dlugofalowych celach Stowarzyszenia, tak w kraju jak i
zagranicg.

Ochrona i promocja zdrowia i zdrowia psychicznego, w tym dzialalnosé lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej.

Dziatalno$¢ na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne, diagnostyka psychologiczna i interwencja kryzysowa.
Edukacja psychologiczna.

Wsparcie w rozwoju umiejetnodei, w tym interpersonalnych i innych umiejetnosci spolecznych i
radzenia sobie z emocjami, stresem i sytuacjami kryzysowymi

Wsparcie w budowaniu inteligencji emocjonalne;j.

Promowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu mediacji i alternatywnych metod rozwiazywania

SPOTOW.

Stowarzyszenie, w ramach odptatnej i nieodptatnej dzialalnosci pozytku publicznego, realizuje swe cele
poprzez:
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Organizowanie i obstuge dzialan zwiazanych z przeciwdzialaniem marnowania zywnosci, w ramach
roznych form pomocy, w szczegolnosci poprzez Bank zywnosci i Jadtodzielnie;

Organizowanie kampanii edukacyjno-informacyjnych w zakresie racjonalnego gospodarowania
Zywnoscia;

Wspolprace ze sprzedawcami zywnosci;

Systematyczne bezplatne pozyskiwanie i rozdawanie zywnosci;

Zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscig lokalnych organizacji i
instytucji;

Organizowanie akcji spolecznych i humanitarnych w postaci zbiérek zywnosci;

Edukacj¢ w zakresie zdrowotnych i spofecznych skutkéw glodu i niedozywienia oraz przeciw
marnowaniu Zywnosci;

Dziatanie na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw zywnosciowych;

Organizacje wydarzen i zaje¢ o tematyce ekologicznej w szczegdlnosci dotyczacej niemarnowania

zywnosci w szkotach, uczelniach, klubach seniora itp.;

10) Tworzenie miejsc pracy;

11) Przygotowywanie, wykonywanie badan ankietowych, sondazy i innych form konsultac;ji;

12) Organizacje kolonii, pétkolonii, obozéw i innych form wypoczynku, w tym wycieczek;

13) Organizacje zawodéw sportowych, konkursoéw i wydarzen sportowych;

14) Kolportaz ksiazek, ulotek i broszur;

15) Wspoélprace i uczestnictwo w organizacjach krajowych, zagranicznych i mig¢dzynarodowych.;

16) Stypendia i nagrody dla osob realizujacych cele Stowarzyszenia;



17)Udzielanie wsparcia finansowego w formie zapomég i/lub pomocy rzeczowej osobom
potrzebujacym, znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach zyciowych;

18) Sprzedaz towarow i ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z
pomocy Stowarzyszenia;

19) Stworzenie i prowadzenie szkoly podstawowej lub przedszkola;

20) Prowadzenie placowek (o statusie NZOZ) leczniczych, rehabilitacyjnych, profilaktyki prozdrowotne;j
oraz opieki terminalnej (hospicja);

21)Sprzedaz przedmiotow darowizny;

22) Prowadzenie doradztwa zawodowego, w tym m.in. pomoc w przygotowywaniu i opracowywaniu
wnioskéw o przyznanie dotacji, dokument6éw aplikacyjnych i innych;

23) Wspolprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia;

24) Wspotprace w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia z osobami fizycznymi, osobami
prawnymi, jednostkami i o$rodkami specjalistycznymi, organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi,
instytucjami oraz organami administracji rzadowej i samorzadowej;

25)Prowadzenie oraz wspieranie istniejacych inkubatorow przedsiebiorczosci, inkubatorow
technologicznych, biur posrednictwa pracy, biur porad obywatelskich i innych;

26) Organizowanie pomocy merytorycznej i materialnej, w tym doraznego wsparcia finansowego,
pomocy psychologicznej, socjalnej i prawnej dla beneficjentéw Stowarzyszenia;

27)Organizowanie i wspieranie akcji promujacych i popularyzujacych wiedze, nauke, wolontariat,
zasady wzajemnej pomocy, tolerancje itp.;

28) Organizowanie, finansowanie i prowadzenie sympozjow, spotkan, szkolen i kurséw, konkursow,
imprez i innych przedsigwzig¢, ktorych problematyka pozostaje w zwiazku ze wskazanymi wyzej
celami;

29) Opracowywanie strategii, raportéw i innych dokumentéw strategicznych;

30)Organizowanie, finansowanie oraz prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej, informacyjno —
promocyjnej i szkoleniowo — edukacyjnej w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia, w tym
opracowywanie i wydawanie materialéw informacyjno — prawnych dla 0s6b indywidualnych;

31)Prowadzenie baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi Stowarzyszenia;

32) Wspieranie rozwoju sieci instytucji zajmujacych sie doradztwem gospodarczym, spolecznym,
przestrzennym  oraz  inicjowaniem  dzialalno$ci  gospodarczej (w tym  inkubatorow
przedsiebiorczosci);

33) Prowadzenie klubow i két naukowych i para-naukowych oraz klubow i k6t zainteresowan.

34) Treningi umiejgtnosci interpersonalnych, motywacji i wyznaczania celéw, uwaznosci (mindfulness),
radzenia sobie z Igkiem i fobiami;

35) Warsztaty 1 zajgcia z zakresu psychologii pozytywnej, inteligencji emocjonalnej, na temat relacji i
bliskosci, dotyczace samooceny i budowania pewnosci siebie, zwiazane z budowaniem odpornosci
psychicznej (resilience);
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36) Szkolenia, warsztaty, wyklady i inne formy edukacji dotyczace zdrowa psychicznego i radzenia
sobie z emocjami;

37) Diagnostyke i konsultacje psychologiczne, indywidualne i grupowe;

38) Organizacje i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, par, matzenistw i rodzin;

39) Organizacje i prowadzenie interwencji kryzysowej oraz mediacji.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada czionkdw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.
Czfonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) zlozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywng opini¢ czterech czlonkéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w
dzialalno$é i rozwoj Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 8 czionkéw
Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach, wykiadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
c) regularnego oplacania sktadek.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
® zpowodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatlu w pracach Stowarzyszenia,
¢ z powodu nie placenia skladek za okres p6t roku,
* na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) S$mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
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Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Uchwala walnego zgromadzenia czlonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiladzami Stowarzyszenia s:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkdow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiladz.

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia glosow

b) Czlonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje pelni¢ nie diuzej niz przez trzy
kadencje.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co

najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig

inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu

Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co

najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez

Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogolne;j

liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nie pdzniej niz w terminie 21 dni.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledna wigkszoscig glosow w

obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

¢) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,

J) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoécig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

33a. Czionkami zarzadu nie moga by¢ osoby skazane wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

34.
33

30:

W sklad zarzadu wchodzi od 3 do 5 0s6b w tym Prezes, Wiceprezes i Skarbnik.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:



a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
¢) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
d) sporzadzanie plandow pracy i budzetu,
€) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
h) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
1) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
37. Komisja Rewizyjna jest odrebnym organem nadzorczo-kontrolnym, powolywanym do sprawowania
kontroli nad dzialalnoscia Stowarzyszenia.
38. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczgcego, zastepey oraz sekretarza.
39. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,
b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,
¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz zebrania
Zarzadu,
d) skladanie wnioskoéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.
39a. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej mogg by¢ osoby fizyczne, ktore:
a. Nie sg czlonkami zarzadu ani nie pozostaja z nimi w zwigzku malzefiskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;
b. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
39b. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoséci nie wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
40. W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetienie
ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe skltadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

41. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek czlonkowskich,

b) darowizn, spadkdw, zapisow,

¢) dotacji i ofiarnosci publicznej.

42. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
43. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
43a. Zabrania sig:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi™;

b. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow organoéw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c. wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkow, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;



d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

43b. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza jedynie jako uboczng w stosunku do

dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia oraz caty przychod jest przeznaczany na statutowg dziatalno$é

Stowarzyszenia.

44. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

45. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i skladania innych o$wiadczen woli w szczegolnosei w
sprawach majgtkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu, jezeli zarzad jest jednoosobowy albo
podpis co najmniej jednego czionka zarzadu, w przypadku zarzadu wieloosobowego.

46. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:

1) Reklama

2) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

3) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
4) Stosunki migdzyludzkie (public relation) i komunikacja

5) Dzialalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

6) Dzialalnosé portali internetowych

47. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wylgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

48. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw wigkszoscia glosow — (3/4), przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania.

49. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

50. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

Zarzad:

Bn [

Bartosz Ardanowski

f) N

Pawel Dziubek




